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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

22 REUNIAO DA CAMARA BIPARTITE GOVERNO - SERVIDORES PUBLICOS

Local: Ministério do Trabalho e Emprego, Bloco “F”, Sala 433, 4° andar — Brasilia/DF.
Data: 07 de dezembro de 2012

Participantes: Sr. Messias Melo Secretério de Rela¢6es do Trabalho; Sr. Eudes da Silva Carneiro, SRT;
Sra. Rita Maria da Silva, SRT; Sr. César Haiachi; SRT ; Sra. Tania Mara Coelho da Costa, SIT; Sra.
Maria Fernandes, SENAES; Sr. Adolfo Grassi, CGTB; Sr Luis Claudio, CTB; Sr. Mauro Zica Junior,
NCST; Sr. Pedro Armengol de Souza, CUT; Sr. Luiz Carlos Silva de Oliveira, UGT; Sr. Admilson
Moreira dos. Santos, SRT; Sr. Aires Ribeiro, FS; Sr. Rubens Romao, FS;; Sr. Lineu Neves Mazano,
UGT,; Sr. Fabiano Brito, NCST; Sra. Fatima Veloso, CUT; Sra. Marilda Aradjo, CUT; e, Sra. Junéia
Batista, CUT.

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e doze teve inicio a 22 Reunido da Camara Bipartite
Governo — Servidores Publicos, sob a coordenacdo do Sr. Mauro Zica Janior, Presidente da
NCST/GO. ABERTURA. Iniciando a reunido, o Coordenador agradeceu a presenca de todos e
felicitou a volta do funcionamento da Camara Bipartite, considerando a sua importancia para 0s
servidores publicos. Indicou a pauta em tela, com a escolha do novo Presidente, Vice-Presidente,
Coordenadores e Suplentes das bancadas, tanto do governo, quanto dos servidores publicos. A
Camara Bipartite dos servidores publicos ficou definida da seguinte forma: presidéncia da Nova
Central Sindical, representada pelo Sr. Mauro Zica Junior, que relatou sua trajetoria profissional;
supléncia da presidéncia da CUT, Sr. Pedro Armengol; Coordenador da Bancada Sr. Lineu Neves
Manzano da UGT, e Supléncia da Coordenacdo da Bancada a Forca Sindical com a Sra. Cristina
Helena da Silva Gomes, todos para mandato de um ano. A seguir, passou a palavra para o Sr. Eudes
Carneiro, para informar a Bancada do Governo: Coordenacdo, Sr. Eudes Carneiro; Supléncia, Sra.
Tania Mara Coelho da Costa. O Sr. Mauro Zica fez alguns questionamentos, e o Sr. Eudes indicou
que iria verificar se haveria necessidade de republicacdo da portaria, pois Mauro Zica estava como
suplente na Camara e foi escolhido como presidente. 1. Aprovacédo da Ata da reunido do dia 14
de fevereiro de 2012. . O Sr. Eudes indagou se havia necessidade de leitura da ata, haja vista que

todos haviam recebido esse documento. Indagou se havia alguma observacdo e em ndo havendo,

considerou a ata aprovada por unanimidade. A seguir, o Sr. Eudes solicitou inversdo de pauta, com

0 Sr. Messias informando sobre os processos de Registro Sindical e de Alteragdo Estatutaria da
representacdo dos Servidores Publicos. 2. Item. Processos do Registro Sindical e de alteragdo
Estatutaria da representacdo dos Servidores Publicos. O Sr. Messias, comunicando ndo poderia
permanecer em todo o tempo da reunido, apresentou o Sr. Cesar Haiachi como Coordenador Geral

de Registro Sindical, o qual acompanharia a reunido para se inteirar das discussées. Informou que
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fazia quinze dias havia retomado a analise dos processos de registro e de alteracdo estatuaria dos
sindicatos dos servidores publicos. Discorreu sobre os documentos que haviam originado essas
mudangas, ocasionadas pelo entendimento no MTE de um possivel conflito de competéncia com o
Ministério do Planejamento, que havia levado a suspensdo da analise dos pedidos e o
encaminhamento do Aviso Ministerial para o Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo -
MPOG. Esclareceu que vinha discutindo essa questdo com o Ministério do Planejamento,
especificamente com a SRT, entendendo que deveriam retomar essa analise, haja vista 0 novo
entendimento do MTE de ndo existéncia desse conflito e o seu papel de registrar os Sindicatos em
geral, inclusive os de servidores publicos e o papel da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
MPOG era fazer a relagdo de trabalho, sendo que a relagéo sindical com os Sindicatos e Entidades
dos Servidores Publicos Federais ndo interferia nesse processo. Informou que 0s processos seriam
retomados de onde haviam parado, indicando o nimero de processos em tramitacdo, devido ao
acumulo e solicitando paciéncia, principalmente das Centrais. Informou que ja havia saido algumas
publicacdes dos servidores publicos nos ultimos dias, mostrando que estava, de fato, trabalhando
nisso. Falou sobre a reunido, realizada no Palécio do Planalto entre as Centrais Sindicais e 0
Ministro Gilberto Carvalho, sobre a regulamentacdo da Convencdo 151 e direito de greve. Disse
que naquela oportunidade as Centrais haviam informado que tinha um consenso entre elas de nao
incluir na discussdo da Convencdo 151 e o do direto de greve o, tema a organizacgédo sindical e
financiamento puablico na liberacdo de servidores, os quais seriam discutidos no CRT no MTE,
tendo confirmado essa reunido e precisavam dessa defini¢do para organizar a discussdo. Informou a
dificuldade de agenda para estabelecer o que haviam combinado no sentido de se criar um GT com
Centrais Sindicais, MTE, MPOG, Secretaria Geral da Presidéncia e provavelmente a AGU e Casa
Civil para discutirem a Convencéo 151, esperando ter um informe na proxima semana. Indicou que
poderiam iniciar a discussdo da organizacdo sindical e financiamento, sendo que ele tentaria
retornar a reuniao, posteriormente, para algumas colocagdes. Esclareceu o link existente entre essa
discussdo e a discussdo da regulamentacdo da Convencdo 151, sendo que ao discutir negociacao
coletiva, teriam que definir os negociadores, manifestando o cuidado em ndo se misturar as
discussdes. Relatou que havia uma discussao iniciada internamente no Governo sobre o direito de
greve, tentando-se fazer de forma articulada. O Coordenador, Mauro Zica agradeceu pela presenca,
indagando se a Bancada tinha alguma colocagdo a respeito do retorno da analise dos processos do
Registro Sindical. O Sr. Luiz Carlos Silva de Oliveira indicou ter alguns casos para analise e outros
apenas publicacdo do registro, precisando apenas da assinatura do Ministro naquele momento.
Indagou ao Sr. Eudes Carneiro sobre a prioridade do que estava pronto, dependendo apenas de

publicar o registro, discorrendo sobre os problemas existentes em alguns municipios. O Sr. Pedro
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Armengol indagou que a pauta de inicio da discussao sobre a organizacdo sindical ndo se resumia a
questBes de registro, ao que o Coordenador informou que estavam tratando do retorno da anélise
dos processos. Prosseguindo, o Sr. Pedro Armengol falou sobre os problemas apresentados quanto
aos processos de atualizacdo cadastral, indicando que algumas entidades do setor publico federal j&
tinham problemas de consignacdo de empréstimo no MPOG. O Sr. Eudes parabenizou a chegada do
novo Coordenador Geral do Registro Sindical, Sr. Cesar Haiachi, que vinha dinamizar esse
trabalho. Falou sobre os processos que estavam parados, conseguindo que 0s mesmos retornassem,
observando que as colocagdes do Sr. Luiz Carlos ndo eram tdo simples, havendo diversas situacoes,
esclarecendo os procedimentos que seriam tomados, tem diversas etapas. Indicou que o Sistema de
Distribuicdo de Processos era automatico, de acordo com o protocolo, esclarecendo como a anélise
era feita e 0 nimero de processos pendentes aqueles que eram mais faceis de se concluir, por ter
uma demanda menor. Informou que com a nomeacao do novo Coordenador-Geral 0 Secretario, ja
estd trabalhando com o gabinete do Ministro, para realocar pessoal para adiantar esse trabalho;
ademais, haverd uma forca-tarefa, com pessoal de fora de Brasilia para auxiliar na analise.
Ressaltou o incomodo do Ministério com essa situacdo. Acrescentou que a questdo seria tratada
nessa reunido sobre a definigdo de organizagéo sindical e o que era considerado categoria, questio
de desmembramento e dissociacdo da categoria de servidores publicos, e como isso seria feito
profissionalmente. A Sra. Rita Maria Pinheiro informou terem sido procurados pelo MPOG, haja
vista que as entidades procuravam esse Ministério sobre a questdo de reconhecimento do direto
sindical. O Sr. Pedro Armengol observou que as entidades que recebiam consignacao dos filiados,
com desconto em folha de consignacdo, teriam que fazer um recadastramento anual no MPOG.
Relatou que fazia quatro anos que o MPOG vinha exigindo a comprovacdo de registro ou de
andamento de processos dos sindicados dos servidores publicos federais o que vinha gerando
problemas. O Coordenador esclareceu que isso também ocorria com servidores estaduais e
municipais, sendo que nenhum 6rgdo publico estava autorizando consignacdo ou qualquer outra
coisa de representacdo se ndao houvesse o registro. O Sr. Pedro Armengol ponderou que no caso nao
era nem registro, mas sim atualizacdo junto ao Ministério do Trabalho. O Sr. Admilson Moreira.
Santos observou que era a situacdo de sindicatos com registro e que ndo haviam feito a SR, a
atualizacéo, indagando quais eram as entidades, para fazer uma pesquisa no sistema e tentar tratar
caso a caso; com o Coordenador concordando com essa pesquisa para levantar esses casos. O Sr.
Eudes Carneiro relatou que as Delegacias estavam tramitando as solicitagdes de alteracdo de
diretoria e outras questfes entre dois e trés dias. O Coordenador esclareceu que no caso especifico
ndo eram as SDs, as atualizagBes de dados de diretoria, etc.; sendo de entidades que j& tinham

registro, mas nao fizeram a migracdo para o0 novo CNES, sendo preciso fazer esse mapeamento e
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localizar esses processos para ser retomado. O Sr. Aires Ribeiro informou que depois que 0s
processos de servidores haviam parado, havia uma orientacdo de que a documentacdo do Sindicato
fosse protocolada no Posto do Trabalho do municipio, observando-se que 0s mesmos néo
conheciam o0s procedimentos a serem tomados, solicitando-se que essa documentacdo fosse
recebida pela Superintendéncia, facilitando o trabalho. O presidente da cdmara observou que
gostaria de ouvir o Sr. César Haiachi sobre as acfes que pretendia efetivar para acelerar esses
procedimentos, observando que em Goids realizavam muitos mutirbes, o que poderia ser feito
nesses casos. O Sr. César Haiachi relatou sua chegada com a missao de acelerar 0 andamento desses
processos, relatando os trabalhos realizados anteriormente. Ponderou que a idéia do mutirdo era
bem vinda, mas tinham que lembrar que os processos teriam que ser despachados pelo Ministro e
pelo Secretario, 0 que diminuiria esse ritmo. Observou que havia casos que eram rapidos e outros
mais complexos, mas tendo que tomar conhecimento dos assuntos tratados, considerando a
responsabilidade sobre os procedimentos realizados. Colocou-se a disposicdo para o que fosse
necessario, haja vista que como servidor publico, também estava interessado, O Sr. Lineu Neves
Manzano indicou ter conhecimento que nas questdes gerais 0 CRT vinha discutindo os andamentos
dos processos, sendo obedecida a ordem de protocolo, indagando se estariam todos dentro desse
critério e qual o encaminhamento que poderiam dar. O Sr. Admilson Moreira. Santos esclareceu
que a partir de agosto, haviam lancado o SDP, Sistema Distribuicdo de Processos, distribuicdo esta
feita a partir da ordem cronoldgica, sendo esse o padrdo da Secretaria. O presidente da Camara
manifestou satisfacdo de que essa ordem cronolodgica fosse obedecida, sendo importante o colocado
pelo Sr. Lineu de que ndo haveria privilégios ou privilegiados. O Sr. Fabiano Britto manifestou-se
contemplado com a Superintendéncia Regional, mas que a maioria dos Postos no interior do Rio
Grande do Sul havia sido fechada por aposentadoria, ndo existindo pessoal para substituir esses
servidores, com as documentagdes encaminhadas sendo extraviadas, protocolando novamente em
Brasilia. O Sr. Luiz Carlos Silva de Oliveira destacou a falta de funcionarios nas Delegacias,
solicitando que o0 MTE verificasse quem estaria captando essa documentacdo. O Sr. Eudes informou
que o Ministro havia entendido que deveria haver uma nova portaria para regulamentar o Registro
Sindical, sendo encaminhada uma proposta inicial para as entidades Sindicais e foi realizado um
seminario com Centrais Sindicais e as Confederagdes Patronais sobre a tabela de categorias. Sobre a
portaria do registro sindical resultou em uma proposta, fechada pela SRT, e encaminhada para o
Ministro, estando em analise na Consultoria Juridica. O Sr. Fabiano disse 0 Ministro havia indicado
que haveria uma descentralizacdo para que as Agéncias e Geréncias que estivessem habilitadas para
auxiliar aquelas entidades com sede distante da capital, sendo preciso treinar esse pessoal para

acolher essa documentagdo. Eudes prosseguiu relatando que estavam incluindo na nova portaria

5



186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219

uma fase de saneamento. Com andlise inicial da documentacéo, as falhas poderiam ser corrigidas
dentro de um prazo determinado, o que ainda seria aprovado pelo Ministro. Falou sobre a situacao
de S&o Paulo, onde havia uma descentralizacdo das SD pelo acimulo de documentos existente e se
fossem concentrar tudo na Superintendéncia, a demanda ficaria pior, acrescentando que as SDs
poderiam ser encaminhadas diretamente a Brasilia. A Sra. Tania Mara informou ter uma portaria
ministerial que proibe a lotagdo de Auditor Fiscal em Agéncia, sendo todos transferidos para as
Geréncias ou para Superintendéncias, observando que se tivessem apenas o Posto para entrega,
seria melhor que a documentacédo fosse enviada para Brasilia ou utilizassem o sistema criado pelo
Sr. Admilson, Sistema de Distribuicdo de Processo, criando um perfil especifico. O Sr. Mauro Zica
observou que seria interessante fazer uma cartilha para distribuir nessas Agéncias e Postos. O Sr.
Admilson discorreu sobre as dificuldades encontradas nas Agéncias, e que pensando nessa situacéo
poderia fazer um livro sobre o Registro e conversar com os servidores para conhecerem a fundo o
procedimento do Registro Sindical e orientar o Sindicato. Ponderou que cobrar esse conhecimento
do servidor neste momento seria impossivel, por isso estavam criando o procedimento de
saneamento na nova portaria, dando-se um prazo para sanear o que fosse possivel. O Sr. Aires
Ribeiro sugeriu que a Superintendéncia Regional voltasse a receber os documentos. O Sr. Mauro
Zica, considerou vencido esse ponto. O Sr. Lineu Neves Manzano observou que o Sr. Eudes havia
informado que a proposta era de revisdo da portaria, ressaltando que havia que ter cuidado nesse
procedimento, para ndo se perder todo o trabalho ja realizado. O Sr. Eudes informou que isso estava
sendo discutido e havia sido encaminhado para o Juridico, com o esclarecimento de que a entidade
que preenchesse 0s requisitos documentais na portaria anterior permaneceria e estes seriam
analisados com fundamento nessa portaria, mas os processos futuros seriam analisados dentro das
novas normas. Informou que havia sido alterado o prazo da publicacdo do edital e a realizagdo da
assembleia, ampliando para 20 dias no caso dos municipais e intermunicipais e 45 dias para
entidades interestaduais e nacionais, demanda das Centrais Sindicais e das Confederagdes. O Sr.
Mauro Zica passou para o 3°. Item Discussdo e definicdo das categorias representativas dos
Servidores Publicos para fins de deferimento no Registro Sindical. Ponderou saber que o
Governo estava trabalhando nessa questdo, mas que gostaria de ter conhecimento da situacdo. O Sr.
Eudes Carneiro informou sobre os encontros e trabalhos realizados com as entidades e centrais
sindicais, discutindo-se a tabela, havendo previsdo de sua inclusdo na nova portaria, mas também a
possibilidade dessa tabela ser discutida e trabalhada independentemente do que estava sendo tratado
nessa nova norma. Informou que havia sido colocado um importante ponto, a representacao
sindical; que fariam um estudo particular especifico de servidores publicos, entre outras categorias,

que seriam tratadas separadamente. O trabalho poderia ser aprofundado na Comissdo para saber o
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encaminhamento a ser dado. Informou ndo ter nenhuma tabela pronta para servidores publicos,
indicando que trabalhavam por analogia com a representacdo da iniciativa privada, entendendo
inicialmente que a organizacao sindical dos servidores seria por Poder e por esfera, com a discusséo
sendo se existia ou ndo unicidade para servico publico. O Sr. Pedro Armengol registrou o que havia
sido tratado durante a realizagcdo daquele seminario sobre tabelas de categorias, tendo sido abordado
que deveriam separar a discussdo da categoria servidor publico da categoria do setor privado,
considerando que os conceitos ndo poderiam ser aplicados por analogia. Observou que o Setor
Publico se organizava por carreira, por cargo e nao por profissdo, discorrendo sobre as diversas
profissdes que existiam na carreira de auditor fiscal. Esclareceu que havia ficado acordado naquele
seminario se iriam construir mecanismos, sendo papel desta Comissao definir qual mecanismo que
tratariam de forma diferenciada, definindo as tabelas e respeitando as especificidades do Setor
Publico. Ponderou que ndo acreditava que sairiam dois instrumentos sobre o Setor Privado e o Setor
Publico, mas que a definicdo fosse feita de forma separada, pois os conceitos eram totalmente
diferenciados. Sugeriu que discutissem que mecanismo seria trabalhado nesta Camara Bipartite
Governo e Trabalhadores, definindo os conceitos para a categoria do Setor Publico. O Sr. Lineu
Neves Manzano prop6s que fosse feita uma agenda de reunifes para tratar desse assunto, com a
UGT partindo do principio da preservagédo do disposto no artigo 8°, sobre abrangéncia de todos os
municipios, preservando a discussdo da unicidade sindical, mas com a observancia de que no
Servico Publico ndo dava para aplicar o que era da iniciativa privada. O Sr. Admilson, discorreu
sobre o que se aplicaria ou ndo para cada Poder, tendo que se construir um modelo sob esse aspecto.
O Sr. Pedro Armengol observou que teriam que acordar a definicdo de conceito de categoria no
caso do Setor Publico, discorrendo sobre o historico da organizacdo dos trabalhadores e as
dificuldades encontradas. Destacou que o ponto de partida para esse estudo era 0 respeito as
organizacdes existentes, sendo importante olhar o que a histéria registrava, relatando o caso dos
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho, que haviam se reunido e criado um Sindicato préprio,
com o Sr. Admilson citando outros exemplos. Disse que era preciso fazer um desenho e criar as
regras para 0s novos sindicatos se organizarem. O Presidente observou que nas esferas também era
muito diferente. O Sr. Lineu Neves Manzano ponderou que deveriam considerar o critério de
representatividade, mas que no decorrer do tempo, esse modelo iria se organizando. A Sra. Rita
Maria Pinheiro sugeriu, como encaminhamento, fazer um mapa sobre 0 como era essa organizagdo
atualmente e trabalhassem a partir do mesmo, para poder construir essa tabela de categorias, para o
Servico Publico, com a concordancia do Sr. Pedro Armengol. O Sr. Eudes Carneiro, como

encaminhamento, sugeriu que, primeiro, as Centrais Sindicais deveriam se reunir internamente,

depois na bancada e trouxessem uma proposta de encaminhamento de tabela. Sugeriu que fosse até
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fevereiro, ou se possivel, ja em janeiro, podendo-se agendar uma reunido extraordinaria da Camara
ou um semindrio para se discutir isso e tentar fechar uma proposta. A Sra. Rita Maria Pinheiro
esclareceu que esse mapeamento seria feito pelas Centrais Sindicais, a partir do qual fariam uma
reunido da Camara, mas sendo interessante um Seminario ou uma oficina para discutirem a questao
e criar consensos. O Sr. Pedro Armengol concordava que as Centrais teriam que trazer a realidade
de cada uma, sendo necessaria uma oficina, de no minimo um dia para estudarem essa questdo,
precisando-se, também, da Bancada do Governo, que também teria que entrar no debate. O Sr.
Aires Ribeiro observou haver consenso sobre as diferencas entre Municipal, Estadual e Federal,
sugerindo que se fizesse essa discussdao em trés tempos, em cada uma dessas esferas, haja vista
serem situacOes diferentes e que teriam que ser trabalhadas. Disse achar importante ter o quadro
hoje do que ja existe A Sra. Fatima Veloso complementou a proposta da Sra. Rita, de comegarem a
observar as situagdes existentes para fazer esse mapeamento, mas sugerindo que nao iniciassem
pela Municipal, considerando que era 0 menos organizado e dizendo que deveria se partir do federal
para o estadual, e depois para 0 municipal. O Sr. Aires discordou, indicando que existiam mais
Sindicatos de Servidores Municipais do que Estaduais ou Federais, mas que deveriam ser
discussdes separadas, ndo importando a ordem. O Sr. Mauro concordou que teriam que respeitar o
que ja existia, mas também deveriam respeitar a lei, sugerindo que trouxessem o que era bom para
Municipais, Estaduais e Federais e ficaria mais facil chegar a um resultado. O Presidente observou
que o tema era bastante dificil e complexo, mas concordando que deveriam voltar para as suas
Centrais, fazer essa discussdo e, quando voltassem, deveriam iniciar pela Municipal e depois pelos
outros. A Sra. Junéia Batista falou sobre as dificuldades existentes para organizar nos municipios,
existindo alguns mais ou menos organizados em Sindicatos. Ponderou que ademais do debate, havia
varias questdes que teriam que considerar para essa organizacao, respeitando-se o que ja existia nas
trés esferas, para depois comecarem a se constituir enquanto trabalhadores com direito a
Organizagéo Sindical a partir de 88. Observou que havia que separar para comecar, falando sobre a
liberdade com que cada entidade se filiasse conforme sua vontade, tendo um acordo de liberdade de
organizacdo sindical. O Sr. Luiz Carlos Silva de Oliveira ressaltou que como eram representantes da
maioria, tinham que fazer uma discussé@o pelos Municipais e para todos os trabalhadores do Servico
Publico, de igual para igual, informando os contatos que mantinha com varios Sindicatos. Observou
gue nem sempre 0 que era bom para uma categoria era bom para outra, tendo que ser consideradas
as especificidades de cada uma, tendo que se fazer as trés discussdes: Municipal, Estadual e Federal
e as competéncias de cada uma das discussdes. O Sr Pedro Armengol ressaltou que o assunto traria
muitas polémicas, ratificando a posicdo de que esse era um espago politico, estando presentes para

discutir a lei. Concordou, enquanto Bancada dos Trabalhadores, que poderiam ir discutindo
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internamente sobre a questdo, ratificando que eram realidades diferentes, mas tendo um olhar do
todo para ver o tamanho do problema, querendo conhecer a posigéo das demais Centrais. Ressaltou
que o primeiro passo seria uma oficina para delinear como sistematizaria essa discussdo sobre 0s
Federais, Estaduais e Municipais, ademais de conhecer a organizacdo do Setor Publico dentro de
cada Central, para se conhecer o tamanho do problema. O Sr. Admilson observou que era preciso
ter essa discussdo para saber quais eram as regras que a Secretaria teria que adotar para decidir
sobre 0 Registro Sindical e outras questdes, analisando-se as trés esferas, Federal, Estadual e
Municipal e como se organizavam as entidades, mas sem perder o foco dessa visdo da unidade
minima, colocando algumas questdes a serem definidas. O Sr. Eudes Carneiro ressaltou que tinham
realidades diferentes, discorrendo sobre os municipios de diferentes tamanhos e com realidades
distintas, sendo preciso fazer o diagnostico do que existia, mas ndo podendo partir do que tinham,
pois havia situacdes que ndo estavam de acordo com o entendimento de todas as Centrais. Tinham
que pensar dali pra frente, respeitando o direito adquirido e as entidades ja existentes, e discorrendo
sobre as situacdes que deveriam discutir no seminario. O Sr. Lineu Neves Manzano sugeriu que
programassem uma oficina para tratar desse assunto, que o Ministério, a Secretaria apresentasse
uma radiografia do que tinha e cada Central trazia a sua, podendo dividir em grupo Federal,
Estaduais e Municipais, para depois agregar as informagdes e finalizar uma proposta. Ponderou que
esse debater deveria ser feito com muita calma, indicando o caminho que haviam percorrido para a
regulamentacdo da Convencdo 151. Destacou que esse estudo ndo ficaria pronto em 60 dias,
sugerindo marcar para o inicio do ano uma reunido de um dia, para fazerem uma andlise da
radiografia geral e a partir dai fazerem um Plano de Trabalho. O Sr. César Haiachi falou que teriam
que ceder em alguns momentos para que o grupo Servidores Publicos ganhasse. O Sr. Messias
Melo, retornando, observou que ainda nao tinham uma posi¢do definida no Ministério sobre esse
tema, mas que o entendimento da Secretaria era de continuar até ter alguma mudanca objetiva.
Disse que conforme o Sr. Eudes havia falado, trabalhavam com dois componentes bésicos: as
esferas dos Poderes e as carreiras constituidas formalmente, discorrendo sobre algumas questdes.
Falou sobre os sindicatos associacfes e sobre a experiéncia concreta de negociacdo de municipio,
discorrendo sobre as dificuldades encontradas e os critérios a serem utilizados. Observou que esse
tema seria resolvido somente apds a realizagdo do seminario, construindo-se junto com o
movimento sindical o desenho da Organizagdo e com o Ministério do Trabalho trazendo um modelo
claro, respeitando algumas atribuicdes legais que tinham que seguir. Considerou importante se
tivessem acesso ao projeto das Centrais sobre a Convencdo 151 que a Secretaria Geral da
Presidéncia ja tinha recebido, mas ndo o Ministério do Trabalho. Ponderou que as Centrais haviam

feito tantas declaragdes enfaticas de que o Ministério do Trabalho deveria estar nesse processo,
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tendo que pelo menos tomar conhecimento do mesmo. O presidente Mauro Zica considerou a
discussdo muito interessante, com o caminho sendo fazer essa oficina ou seminario, sendo
inicialmente consensuado pela Bancada dos Servidores, que seria de todos os Servidores Publicos,
para depois sedimentar. Propds que esse encontro fosse realizado no més de fevereiro, porque em
janeiro fariam o Seminério de cada Central, conscientizando-se que o objetivo era lutar e defender
0s interesses dos Servidores publicos. Observou que Quando da proxima reunido da Camara fariam
ja esse Seminario em um dia e no outro dia fariam a reunido. O Sr. Eudes Carneiro sugeriu que cada
uma das Centrais tivesse a sua discussdo interna e fizesse o encaminhamento, com a Bancada
fazendo uma discussdo posteriormente. O Sr. Pedro Armengol entendia que discutiriam apenas
metodologia, trazendo-se os subsidios que tivessem, ndo sendo resolvido nada na oportunidade da
oficina, tendo-se dimensdo do problema a ser resolvido. Que ap6s definir a metodologia,
trabalhariam para fazer a discussdo. O Sr. Eudes Carneiro questionou como seria essa convocacao,

sugerindo 10 pessoas por Central. O Sr. Lineu Neves Manzano sugeriu que as Centrais se reunissem

no final de janeiro nas Centrais, cada uma fazendo seu debate e posteriormente, em fevereiro, uma

oficina com as mesmas, onde analisariam os resultados de cada uma e do Ministério, criando-se

uma metodologia de trabalho e, posteriormente, fazer um semindrio, entdo em fevereiro fariam a

reunido da Cémara Bipartite. A Sra. Rita Maria Pinheiro falou sobre a proposta do Sr. Lineu,

concordando que houvesse primeiro a reunido da Camara e depois a oficina ou seminario.
Complementou que a Oficina seria especificamente para tratar dessa questdo e a reunido da Camara
poderia discutir também outros assuntos. O Sr. Eudes propds que realizassem uma reunido
extraordinaria da Camara o dia inteiro, com uma pauta especifica sO para tratar desse tema.
Observou que tinham a outra oficina, aonde iriam se reunir para discutir a tabela da iniciativa
privada, na ultima semana de fevereiro. Perguntou se havia idéia de data. Sugeriu a marcacdo de
uma convocacgdo extraordinaria para tratar desse tema especifico e ai nesse intervalo as Centrais

fariam suas discussbes internas e externas. Como encaminhamento, sugeriu gue a reunido

extraordinaria da Camara Bipartite seja no dia 27, o dia todo, comecando as 9h, e a ordinaria no dia

28 de fevereiro, das 9h30 ao 12h. Observou que caso houvesse alguma alteracdo, seriam

comunicados por e-mail. A Sra. Junéia Batista informou que em 2013 haveria um evento muito
especial para os servidores publicos, sendo a primeira vez que a OIT discutiria faria esse tema, com
os textos do Governo dos paises, discorrendo sobre esse evento e a relevancia da participacdo do
Governo Brasileiro e do movimento sindical. O Sr. Eudes Carneiro falou que conversaria com a
Assessoria Internacional do Ministério para ver 0s prazos e as datas e poder cooperar, com todos 0s
encaminhamentos sendo construidos junto com as Entidades. O presidente complementou que esse

tema poderia ser ponto de pauta da reunido ordinaria do dia 28, com a Sra. Rita Maria Pinheiro
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indicando que para isso dependeriam das informagOes que a Assessoria Internacional daria,
redefinindo-se 0 momento para discussao e questionando como os textos eram produzidos. A Sra.
Téania Mara Coelho da Costa indagou se a OIT mandaria 0 questionario para que o Governo
respondesse, esclarecendo o procedimento. ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, o
presidente agradeceu a presenca de todos, declarando encerrada a reunido da 22 Reunido da Camara
Bipartite Governo — Servidores Publicos. Gravaram-se todos os debates e depoimentos pelo servigo

de som deste Ministério que depois de transcritos, passarao a fazer parte integrante desta Ata.
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